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MEMORANDO DE CONTRATACIÓN  
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL 

Regional y Centro de 
Formación que 
realiza la solicitud: 

Regional Antioquia - Complejo Tecnológico Para la Gestión 
Agroempresarial  

Descripción breve de 
la solicitud:  

Contratación de Instructores Formación Titulada 

Tipo de formación o 
programa:  

Cultivos Agrícolas  

Cantidad de 
contratos: 

1 

 
Valor total de la 
contratación:  
 

$ 9.045.705 

CDP:  5125 

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formación 
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y 
aplicable, en concordancia con el manual de contratación vigente.   

 

 

_________________________________________________ 

ABEL ANTONIO TEJADA DÍAZ 
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) 

 

 

 
  

Proyectó: Yuri Andrea Vergara G. – Apoyo Gestión Contractual  

 

 

Revisó: Víctor Alfonso Villadiego Bernal – Jurídico    
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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN / PROFESIONALES / PERSONALES. 

 
 EL, SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO DEL SENA 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que el Centro de Formación Complejo Tecnológico Para la Gestión Agroempresarial 

requiere contratar la prestación de servicios profesionales/ personales / de apoyo a la 

gestión para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que 

soportará la futura contratación.   

 

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 

1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el 

artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolución No. 2154 de 2024 y la Directiva 

Presidencial 08 de 2022;  

 

CERTIFICA 

 

Que revisada la planta de personal del Centro de Formación Complejo Tecnológico Para 

la Gestión Agroempresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificación 

realizada por el área o dependencia en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 

del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdirección de Centro acredita la inexistencia de 

personal  suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las 

actividades principales demandadas, lo que implica la contratación del servicio cuyo 

objeto es: “5_9501_736 Prestar servicios personales de carácter temporal como 

instructor de formación titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los 

programas de formación de la red tecnológica TECNOLOGÍAS AGRÍCOLAS en el área 
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temática CULTIVOS AGRÍCOLAS en el complejo tecnológico para la gestión 

Agroempresarial” 

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la 

normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos. 

  

Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de 

las normas de contratación que regulan la materia.  

 

Dada en Caucasia, a los 10 días del mes de febrero de 2025. 

 

 

Abel Antonio Tejada Díaz 
Subdirector (E) 

 
 

 
  

Proyectó: Yuri Andrea Vergara G. – Apoyo Gestión Contractual  

 

 

Revisó: Víctor Alfonso Villadiego Bernal – Jurídico    
  

Anexo: Estudio Previo (y Análisis del Sector) 

 

 

 

  



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

PERIODO : TRIMESTRE I, II, III Y IV- AÑO 2025

Presupuesto  Nombre: 

 Teléfono: 

DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

COMPLEJO TECNOLÓGICO 

PARA LA GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL - 

REGIONAL ANTIOQUIA

TÉCNICO 733302 - MANEJO DE VIVEROS
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 5 29 11/02/2025 9/08/2025 4.599.511                   27.443.749                 

VIVIANA TIRADO-TATIANA- SANDRA

COMPLEJO TECNOLÓGICO 

PARA LA GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL - 

REGIONAL ANTIOQUIA

TÉCNICO 733174 - CULTIVOS AGRICOLAS
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 1 29 11/02/2025 9/04/2025 4.599.511                   9.045.705                   

HUMBERTO

COMPLEJO TECNOLÓGICO 

PARA LA GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL - 

REGIONAL ANTIOQUIA

TÉCNICO

834258 - SOLDADURA DE 

PRODUCTOS METALICOS EN 

PLATINA

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 5 29 11/02/2025 9/08/2025 4.599.511                   27.443.749                 

COMPLEJO TECNOLÓGICO 

PARA LA GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL - 

REGIONAL ANTIOQUIA

TECNÓLOGO
723179 - GESTION 

AGROEMPRESARIAL - V1
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 10 13 11/02/2025 23/12/2025 4.599.511                   47.988.231                 

COMPLEJO TECNOLÓGICO 

PARA LA GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL - 

REGIONAL ANTIOQUIA

TECNÓLOGO
121524 - GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE - V1
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS
1 10 13 11/02/2025 23/12/2025 4.599.511                   47.988.231                 

TOTALES 5 159.909.666

Apertura

1.069.604.206,23 1.229.513.872,00       

Abel Antonio Tejada Diaz

Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestión Agroempresarial

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
COSTO HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR:   

SALDO  Derlys Madera Soto 

% UTILIZADO: 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES- TITULADA REGULAR
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FORMATO ESTUDIO PREVIO  
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR 
 

 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

OBJETO:  

5_9501_736 Prestar servicios personales de carácter temporal como 
instructor de formación titulada y/o complementaria, en la modalidad 
presencial en los programas de formación de la red tecnológica 
TECNOLOGÍAS AGRÍCOLAS en el área temática CULTIVOS AGRÍCOLAS en el 
complejo tecnológico para la gestión Agroempresarial. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA O AFINES; INGENIERO 
AGRÓNOMO; INGENIERO AGRÍCOLA. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS CULTIVOS AGRÍCOLAS. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma NUEVE MILLONES 
CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCO MIL PESOS ($9.045.705) Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas 
hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) y/o el equivalente por la fracción de 
mes para el primer y último pago de acuerdo con la vigencia contractual. 

PLAZO: 
El plazo estimado es de 01 meses, 29 días contados a partir de la firma del 
acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de abril de 2025 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 
Complejo Tecnológico Para la Gestión Agroempresarial, Caucasia – 
Antioquia 

SUPERVISOR:  
La supervisión del contrato estará a cargo de la Coordinadora Académica o 
quien designe el Ordenador del Gasto.  

ORDENADOR DEL GASTO:  Abel Antonio Tejada Díaz – Ordenador del Gasto 

   X   
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1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, artículo 3º del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la entidad requiere contratar los servicios personales 
para atender la necesidad que a continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad pública del orden nacional adscrita al Ministerio 
del Trabajo, encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 
que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país (Ley 119/1994) y cuyo 
objetivo es generar valor público y fortalecer la economía campesina, popular, verde y digital, 
siempre con un enfoque diferencial orientado a la construcción del cambio, la transformación 
productiva, la soberanía alimentaria y la consolidación de una paz total, materializando así la 
autonomía territorial, y promoviendo la justicia social, ambiental y económica. 
 
De acuerdo con la Constitución Política de Colombia, lo dispuesto en los artículos 26 y 29 de la Ley 
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el Plan de Acción 2025 establece las acciones 
institucionales del SENA para la vigencia 2025, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta 
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, 
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que 
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la 
articulación entre la estrategia y operación del SENA como Entidad líder de formación para el 
trabajo. Especialmente en la vigencia 2025 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las 
iniciativas del gobierno nacional. 
 
Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 – 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional 
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar 
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental. 
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentación. 4. Internacionalización, 
transformación productiva para la vida y acción climática. 5. Convergencia regional. 
 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación 
de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las 
cadenas productivas y los sectores económicos. 
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Los Centros de Formación del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, 
ejecutan las acciones de formación de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Acción como 
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento 
humano suficiente que permita la operación adecuada de los procedimientos que hacen parte de 
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA.  
 
El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relación con todas las 
trasformaciones; sin embargo, su alineación principal está con la transformación de Seguridad 
Humana y Justicia Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, 
Transformación Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del 
cambio. 
 
No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visión, los 
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales 
y administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, centrado en 
las personas; esos procesos son: 
 
PROCESOS ESTRATÉGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual 
dirige y orienta la formulación de la planeación estratégica y operativa de la Entidad y realiza su 
seguimiento y control, mediante la aplicación de metodologías e instrumentos de planeación y 
evaluación, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestión institucional; Gestión 
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la selección, vinculación, inducción, 
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitación, bienestar, compensación, evaluación del 
desempeño, preparación del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer 
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestión de Tecnologías de la 
Información, Gestiona integralmente los servicios de tecnologías de la información mediante 
planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad. 
 
PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razón de ser del SENA, responsable de transformar 
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestión de Emprendimiento y 
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideación de 
modelos de negocio, la creación de unidades productivas y empresas, así como el fortalecimiento 
de aquellas que están en etapa de crecimiento a través de actividades de formación por proyectos 
y asesoría para creación y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan 
al crecimiento del tejido social y económico del país; Gestión de Formación Profesional Integral, 
Diseña, administra y orienta la formación profesional integral a través de estrategias y Programas 
de formación por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la 
empleabilidad, la inclusión social y la competitividad de las empresas y del país; Gestión de 
Certificación por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las 
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los 
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoración de evidencias de 
conocimiento, desempeño y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y 



 

4 

GTH-F-075 V09  

 

facilitar la movilidad laboral; Gestión de la Innovación y la Competitividad, Gestiona las líneas 
programáticas de investigación, desarrollo tecnológico e innovación, y los programas de formación 
continua especializada a través de la formulación de estrategias y ejecución de mecanismos de 
participación del sector productivo y centros de formación del Sena, para la generación y 
transferencia de tecnología y/o conocimiento que contribuya a la Formación Profesional Integral 
del SENA y a la consolidación de una cultura de la innovación, productividad y competitividad de los 
sectores productivos y de las regiones; Gestión de Empleo, Análisis Ocupacional y Empleabilidad, 
contribuye con la disminución del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediación 
laboral y orientación ocupacional a los buscadores de empleo y demás usuarios, a través de la 
gestión de la Agencia Pública de Empleo en articulación con las demás áreas del SENA, la atención 
a Poblaciones Vulnerables y el suministro de información que contribuya al análisis de la tendencia 
ocupacional en el mercado laboral; Gestión de Instancias de Concertación y Competencias 
Laborales, Fomenta la articulación entre los sectores productivo, gubernamental y académico a 
través de la gestión de instancias de concertación y la normalización de las competencias laborales 
para contribuir a la calidad del desempeño de los trabajadores. 
 
PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios 
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera 
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestión de Comunicaciones, Comunica los mensajes 
institucionales a través de la producción y divulgación dirigida a los públicos internos y externos, 
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestión Documental, Administra 
la gestión documental a través de la recepción, clasificación, radicación, indexación, distribución, 
control y seguimiento para conservar la documentación del SENA; Gestión de Evaluación y Control, 
busca Evaluar y asesorar la gestión de la Entidad mediante la planeación, ejecución y seguimiento 
de auditorías internas de gestión para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e 
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestión Jurídica, Brinda soporte, 
asesoría y acompañamiento jurídico a los clientes internos y externos, mediante la emisión de 
conceptos, interpretación normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestión de 
convenios y demás actividades jurídicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones y 
objetivos de la Entidad; Gestión de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del 
SENA, mediante el recaudo, fiscalización, registro presupuestal y de las operaciones contables, 
como también la gestión de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la 
razonabilidad de la información; Relacionamiento Empresarial y Gestión del Cliente, Promueve los 
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes 
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atención de 
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos 
del SENA; Gestión de Infraestructura Logística, busca Adquirir y administrar bienes y servicios 
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboración y análisis de estudios previos 
y mediante las diferentes modalidades de contratación para garantizar el adecuado funcionamiento 
del Sena; Gestión Contractual, desarrolla la gestión pre contractual, contractual y pos contractual, 
a través de los procesos de selección, suscripción y liquidación de contratos con el fin de suplir las 
diferentes necesidades de adquisición de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la 
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misión, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad. 
 
Este Modelo de Operación del SENA contribuye a mejorar el desempeño institucional y a la creación 
del valor público a través de servicios de gozan de gratuidad 
 
Es por ello que también se destaca, que la entidad más querida por los colombianos funciona desde 
su creación en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el 
firme propósito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la 
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusión social, alineados con la 
política nacional: Más empleo y menos pobreza. Por tal razón, se generan continuamente 
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formación, innovación, 
internacionalización y transferencia de conocimientos y tecnologías. 
 
Ahora bien, esta necesidad está dada, teniendo en cuenta que el centro de formación Complejo 
Tecnológico Para la Gestión Agroempresarial CTPGA imparte y orienta formación profesional 
integral en toda la subregión del Bajo Cauca y debido a que el personal de planta es insuficiente 
para satisfacer todas las necesidades del mercado empresarial y laboral, se requiere la presente 
contratación para contar con personal calificado para que adelante los procesos de formación 
profesional integral específicamente para que imparta formación profesional en LA LÍNEA 
TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA TECNOLOGÍAS AGRÍCOLAS en el área temática CULTIVOS 
AGRÍCOLAS de acuerdo al modelo pedagógico institucional. 
 
La contratación de un instructor en el área de cultivos agrícolas es una inversión estratégica para 

mejorar la productividad, calidad y sostenibilidad en las actividades agrícolas de una empresa, 

comunidad o institución. El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es reconocido por su formación 

técnica de alta calidad, y su experiencia en la capacitación de recursos humanos puede ser clave 

para el desarrollo del sector agrícola en cualquier contexto.  

El sector agrícola está en constante evolución, con nuevas tecnologías y técnicas, emergiendo 

constantemente para mejorar la productividad y la sostenibilidad. Los instructores SENA están 

comprometidos con la actualización continua en nuevas metodologías y tendencias agrícolas. Un 

instructor capacitado podrá guiar al equipo en la implementación de nuevas tecnologías (como el 

riego eficiente, el uso de fertilizantes orgánicos, y el control biológico de plagas) y promover 

prácticas agrícolas sostenibles que mejoren la calidad de los cultivos y reduzcan el impacto 

ambiental. 

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2025 

es hasta por un (01) mes y veintinueve (29) días para dar cumplimiento al objeto contractual 

5_9501_736 Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor de formación 

titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formación de la red 
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tecnológica TECNOLOGÍAS AGRÍCOLAS en el área temática CULTIVOS AGRÍCOLAS en el complejo 

tecnológico para la gestión Agroempresarial. 

En consecuencia, la mejor opción legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la 
necesidad temporal es mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios con una 
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que 
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente 
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el 
objeto contractual y más aún, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de 
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y 
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con 
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visión, los objetivos, las metas, los planes 
y los programas. 
 
Con lo señalado se evidencia que, el Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial, 
requiere de la ejecución de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visión, los objetivos, 
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situación de no tener personal 
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos. 
 
Y tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial, la 
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces 
mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una persona 
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la 
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este 
documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: 
“Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar 
actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo 
podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con 
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningún caso estos contratos 
generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente 
indispensable.” 
 
1. Obligaciones Específicas:   

 
1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programación de las fichas 
de formación según la planeación de las coordinaciones académicas, garantizando que se ejecuten 
en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecución de la formación, titulada 
y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo Tecnológico 
para la gestión agroempresarial. 
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2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en la 
ejecución de la formación y garantizar la aplicación de los lineamientos y políticas establecidas 
desde la Dirección de Formación Profesional, Dirección Regional y el Centro de formación,  a través 
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma 
compromISO: formulación de proyectos formativos, diseño de actividades y guías de aprendizaje, 
elaboración de talleres, estrategias pedagógicas a implementar en la formación, elaboración de 
pruebas, ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices si a ello da 
lugar, entre otras; mediante la participación y aplicación de conocimientos en reuniones periódicas, 
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompañamiento del Equipo 
Pedagógico del Centro. 
 
3.Participar en la programación y ejecución del proceso de ejecución de la formación profesional, 
que incluye la etapa de inducción de aprendices de formación titulada, el reconocimiento de 
aprendizajes previos y gestionar la anulación de la matrícula de los aprendices que no se presentan 
en la fase de Inducción y manifiesten su deseo de no continuar. 
 
4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las características y periodicidad que le sea solicitada, la 
información en relación con el proceso de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de 
aprendizaje, planeación pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación 
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva y en general los informes que la formación por competencias exija y que reposaran de 
manera actualizada mes a mes durante la ejecución del contrato en el portafolio del instructor. 
 
5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo máximo de 8 días hábiles 
una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje de 
las competencias del programa. 
 
6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formación al supervisor del 
contrato, con base en los resultados propuestos y en las características y requerimientos de los 
aprendices, además reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado 
para tal fin. 
 
7.Participar en los comités de evaluación y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que 
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso 
definido en el Reglamento de Aprendices. 
 
8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar 
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinación académica si hay una violación o 
incumplimiento a dicho reglamento. 
 
9.Desarrollar las actividades de formación, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen 
el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizar la protección de los 
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recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, 
Resolución 1471 de 2013 del SENA y demás normas concordantes. 
 
10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad,  garanticen la calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formación, asociación de aprendices a la ruta, 
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor 
del contrato oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 
 
11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que integran el proceso formativo y demás información solicitada por el 
supervisor del contrato en los tiempos solicitados. 
 
12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales (ECCL), 
según la necesidad del Centro de Formación. Previa coordinación y autorización del supervisor del 
contrato. 
 
13.Brindar apoyo en los procesos de Diseño Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluación según 
la necesidad del Centro de Formación. Previa coordinación y autorización del supervisor del 
contrato. 
 
14.Participar en proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico, de interés institucional, generando productos de tipología MinCiencias con el objetivo 
de fortalecer los procesos de formación y el grupo de investigación del Centro. Esta actividad será 
coordinada con el Dinamizador SENNOVA y el supervisor del contrato 
 
15.Brindar apoyo técnico en la estructuración de necesidades y características técnicas de la etapa 
precontractual, así como el apoyo técnico en la recepción de los procesos de compras de bienes y 
servicios, acorde a su especialidad técnica, según la necesidad del Centro de Formación. 
 
16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formación 
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos 
del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad de la entidad. 
 
17.Elaborar solicitudes de materiales de formación en el formato establecido por la entidad, 
necesarias para la ejecución de la formación, así como codificación y apoyo técnico en la recepción 
de estos y evaluación de proveedores 
18.Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la oferta educativa del Complejo Tecnológico para 
la Gestión Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promoción de 
los servicios institucionales. 
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19.Implementar estrategias para la retención de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo 
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la deserción, documentándolo en acta de cierre 
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el 
supervisor del contrato. 
 
20.Realizar acompañamiento en el registro de inicio, ejecución y finalización a los aprendices 
durante sus prácticas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso 
formativo, con informes periódicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el 
formato y periodicidad que este disponga. 
 
21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitución, la ley y los reglamentos internos, 
los cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor público. 
 
22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean 
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el 
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depósito y de los 
bienes en servicio, según la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar, 
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o 
de particulares puestos al servicio de la entidad, están sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, 
deberán dar cuenta de su gestión al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 
 
23.Apoyar procesos de formación transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el 
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del diseño curricular. 
 
24.Acompañar a los aprendices a las actividades, eventos y demás programaciones autorizadas por 
la coordinación académica, ya sean solicitadas por un área o proceso interno o por entidades 
externas. 
 
25.Las demás que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento 
del objeto contractual. 
 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
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4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 

NOMBRE 
PROGRAMA DE 

FORMACIÓN 

REQUISITOS 
ACADÉMICOS 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O 
ESPECIALIZACIÓN 

CANTIDAD 
INSTRUCTORES 

733174 - 
CULTIVOS 

AGRICOLAS 
 

TECNÓLOGO EN 
PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA O 
AFINES; INGENIERO 
AGRÓNOMO; 
INGENIERO 
AGRÍCOLA. 
 

MÍNIMO 24 MESES DE 
VINCULACIÓN LABORAL EN 
EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON LOS CULTIVOS 
AGRÍCOLAS. 

1 

 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será en el Complejo Tecnológico Para la Gestión Agroempresarial, Caucasia 
– Antioquia. 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
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expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones 
del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como 
salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de la Coordinadora Académica o quien designe el 
Ordenador del Gasto. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
gasto, o subdirector de Centro, designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
contractual y la nueva designación se deberá realizar en la plataforma de SECOP II.  
 
11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI_X____  NO______ 
 
12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
13. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 
13.1 Idoneidad y experiencia. 
 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a), se procede 
al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

        

        

        

        

        

       

        CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL,   

EXPERIENCIA 
       

 

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP 
II. 

13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 
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El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero 
también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a 
las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del señor (a), frente al objeto contractual, las 
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que 
cumple con los requisitos señalados anteriormente.  

13.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de 
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de 
agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 
personales.  

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo Valor 
contrato y 
forma de 
pago 

Modalidad 
de selección 

9501016 
de 2024 

ADALMIS 
ADRIANA 
MARTINEZ 
QUINTERO 

5_9501_383 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
SERVICIOS FI 

10 
Meses 
y 17 
días 

47334777 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 



 

14 

GTH-F-075 V09  

 

9501017 
de 2024 

ALFREDO 
JULIO OZUNA 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_379; PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINIS 

10 
Meses 
y 17 
días 

47334777 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501018 
de 2024 

HIDARLETH 
PASTRANA 
LOZANO 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_450 PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL 
DE LA RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SERVIC 

10 
Meses 
y 19 
días 

47632481 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501019 
de 2024 

MARLON 
MANUEL 
MENDEZ 
LOPEZ 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_451 PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL 
DE LA RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SERVIC 

10 
Meses 
y 19 
días 

47632480 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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9501020 
de 2024 

CARLOS 
MARIO 
BLANDON 
HENAO 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_351 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN EN EL 

10 
Meses 
y 17 
días 

47334777 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501021 
de 2024 

HABELLANEDA 
BOLAÑOS 
LOPEZ 

SERVICIOS PERSANALES-
5_9501_363 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINIST 

10 
Meses 
y 17 
días 

47334777 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501022 
de 2024 

HERNAN 
DARIO 
ALVAREZ 
VALENCIA 

SERVICIOS PERSONALE-
5_9501_380 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 

10 
Meses 
y 17 
días 

47334777 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 



 

16 

GTH-F-075 V09  

 

TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTR 

9501023 
de 2024 

CAROLINA 
CHAMORRO 
OSORIO 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_457 PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL 
DE LA RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SERVIC 

10 
Meses 
y 17 
días 

47334777 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501024 
de 2024 

ELKIN DARIO 
CHAVEZ 
PAREJA 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_362 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINIST 

10 
Meses 
y 17 
días 

47334777 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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9501025 
de 2024 

MELY 
ESPERANZA 
SIBAJA 
ORTEGA 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_455 PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL 
DE LA RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS 
INVESTIGACIÓN, 
PLANEACIÓN, Y DESAR 

10 
Meses 
y 17 
días 

47334777 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501026 
de 2024 

VICTOR RAUL 
BERROCAL DE 
LA OSSA 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_369 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINIST 

10 
Meses 
y 19 
días 

47632480 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501027 
de 2024 

ENEIDA 
MISTELBA 
NIEBLES 
GOMEZ 

SERVICIOS PERSONAL-
5_9501_375 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 

10 
Meses 
y 17 
días 

47334777 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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TECNOLOGÍAS AGRÍCOLAS 
EN EL ÁREA 

9501028 
de 2024 

HUMBERTO 
RIOS ARIAS 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_360 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA SERVICIOS 
DE SALUD EN EL ÁREA T 

10 
Meses 
y 17 
días 

47334777 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501029 
de 2024 

YULIETH 
CRISTINA 
MONTOYA 
OCHOA 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_395 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS PECUARIAS 
EN EL ÁRE 

10 
Meses 
y 14 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501030 
de 2024 

AMPARO DE 
JESUS CORREA 
ORTEGA 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_372 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 

10 
Meses 
y 14 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE 
SERVICIOS DE SAL 

9501031 
de 2024 

OLGA CECILIA 
BARRIOS NIÑO 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_328 PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
VIRTUAL DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES EN EL 
ÁREA TEMÁTICA ASPECTOS 
SAN 

10 
Meses 
y 14 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501032 
de 2024 

MAURICIO 
LINDEMAN 
ROJAS 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_327 PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
VIRTUAL DE LA RED 
TECNOLÓGICA DISEÑO DE 
MÁQUINAS Y EQUIPOS 
AUTOMATIZADOS EN EL 
ÁREA TEMÁTIC 

10 
Meses 
y 14 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501033 
de 2024 

BEATRIZ 
LINDEMAN 
ROJAS 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_323 PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
VIRTUAL DE LA RED 
TECNOLÓGICA 

10 
Meses 
y 14 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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TECNOLOGÍAS DE 
SERVICIOS DE SALUD EN EL 
ÁREA TEMÁTICA SISTEMA 

9501034 
de 2024 

OSCAR IVAN 
NARANJO 
FLOREZ 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_449 PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL 
DE LA RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN DISEÑO, Y 
DESARR 

10 
Meses 
y 12 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501035 
de 2024 

PAOLA 
MARCELA 
PORRAS 
VILLADIEGO 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_356 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN EN EL 

10 
Meses 
y 14 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 



 

21 

GTH-F-075 V09  

 

9501036 
de 2024 

CLAUDIA INES 
WILCHES 
CONTRERAS 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_386 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE 
PRODUCCIÓN LIMPI 

10 
Meses 
y 14 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501037 
de 2024 

MARINA 
JUDITH 
GUERRERO 
HOYOS 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_388 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINIST 

10 
Meses 
y 14 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501038 
de 2024 

EDUAR 
MANUEL 
GONZALEZ 
GONZALEZ 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_364 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 

10 
Meses 
y 14 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINIST 

9501039 
de 2024 

VIVIANA 
BEATRIZ 
TIRADO 
GUERRA 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_389 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINIST 

10 
Meses 
y 14 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501040 
de 2024 

LYNEY CECILIA 
DURANGO 
FERNANDEZ 

SERVICIOS PERONESLES-
5_9501_332 PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
VIRTUAL DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
SERVICIOS FINANCIEROS 

10 
Meses 
y 13 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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9501041 
de 2024 

JOHN JADER 
ALEMAN 
MONTES 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_446 PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL 
DE LA RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN DISEÑO, Y 
DESARR 

10 
Meses 
y 13 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501042 
de 2024 

WILSON 
ALFONSO 
ACOSTA 
BERRIO 

SERVICIO PERSONALES-
5_9501_397 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE EN EL ÁRE 

10 
Meses 
y 13 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501043 
de 2024 

VIVIANA LUZ 
ZAMBRANO 
PALACIO 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_381 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINIST 

10 
Meses 
y 16 
días 

47185925 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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9501044 
de 2024 

JOSUE ELEVI 
MARTINEZ 
PEREZ 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_365 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINIST 

10 
Meses 
y 14 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501045 
de 2024 

VALENTIN 
JOSE PLAZA 
VILLADIEGO 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_366 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINIST 

10 
Meses 
y 13 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501046 
de 2024 

JOSE ERNESTO 
TAMARA 
TORRES 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_329 PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
VIRTUAL DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS AGRÍCOLAS 

10 
Meses 
y 12 
días 

46888223 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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EN EL ÁREA TEMÁTICA 
ALIMENTACION BOVINA 

9501047 
de 2024 

VANESSA 
LUCIA FLOREZ 
RAMOS 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_411 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN ÁREA 
TEMÁTICA INSTITUCIONAL 
DE PEDAGOGÍA - 
INVESTIGAC 

5 
Meses 
y 25 
días 

44357747 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501049 
de 2024 

SANDRA 
PATRICIA 
DURAN 
MARTINEZ 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_403 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN ÁREA 
TEMÁTICA INSTITUCIONAL 
DE INTEGRALIDAD DE LA 
FOR 

10 
Meses 
y 10 
días 

46292817 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501050 
de 2024 

MIGUEL 
ANDRES DE LA 
ROSA ZABALA 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_417 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 

10 
Meses 
y 10 
días 

46292817 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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FORMACIÓN ÁREA 
TEMÁTICA INSTITUCIONAL 
DE PEDAGOGÍA - 
PROTECCIÓN 

9501051 
de 2024 

CARLOS 
ANDRES 
GIRON 
GOMEZ 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_316 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y 

10 
Meses 
y 10 
días 

46292816 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501063 
de 2024 

GILMA ROSA 
ESPINOSA 
GIRALDO 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_266 PRESTAR 
SERVICIOS PROFESIONALES 
EN EL ROL DE INSTRUCTOR 
DE EMPRENDIMIENTO 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURAL 

10 
Meses 
y 10 
días 

46590520 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501064 
de 2024 

SAMUEL 
EUGENIO 
DORIA TERAN 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_270; PRESTAR 
SERVICIOS PROFESIONALES 
EN EL ROL DE INSTRUCTOR 
TÉCNICO APORTANDO EN 
LA PLANEACIÓN, 
EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 

10 
Meses 
y 10 
días 

46590520 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURAL Y CAMPES 

9501065 
de 2024 

ARNULFO 
ANTONIO 
GOMEZ 
MENDOZA 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_267; PRESTAR 
SERVICIOS PROFESIONALES 
EN EL ROL DE INSTRUCTOR 
DE EMPRENDIMIENTO 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURA 

10 
Meses 
y 10 
días 

46590520 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501066 
de 2024 

NORA 
ESPERANZA 
LOPEZ LAZA 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_268; PRESTAR 
SERVICIOS PROFESIONALES 
EN EL ROL DE INSTRUCTOR 
DE EMPRENDIMIENTO 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURA 

10 
Meses 
y 10 
días 

46590520 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501067 
de 2024 

LUIS 
FERNANDO 
BARROSO 
BERROCAL 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_270; PRESTAR 
SERVICIOS PROFESIONALES 
EN EL ROL DE INSTRUCTOR 
TÉCNICO APORTANDO EN 
LA PLANEACIÓN, 
EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 

10 
Meses 
y 10 
días 

46590520 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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EL EMPRENDIMIENTO 
RURAL Y CAMPES 

9501068 
de 2024 

ORLANDO 
ENRIQUE 
CORREA 
GALVAN 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR TÉCNICO 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURAL Y CAMPESINO; 
DEFINID 

10 
Meses 
y 10 
días 

46590520 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501069 
de 2024 

ALEJANDRO 
JOSE AGAMEZ 
PACHECO 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_270 PRESTAR 
SERVICIOS PROFESIONALES 
EN EL ROL DE INSTRUCTOR 
TÉCNICO APORTANDO EN 
LA PLANEACIÓN, 
EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURAL Y CAMPESI 

10 
Meses 
y 10 
días 

46590520 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501070 
de 2024 

JAIRO 
ALEXANDER 
ROJAS 
LEDEZMA 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_280_PRESTAR 
SERVICIOS PROFESIONALES 
EN EL ROL DE INSTRUCTOR 
TÉCNICO APORTANDO EN 
LA PLANEACIÓN, 
EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURAL Y CAMPESI 

9 
Meses 
y 27 
días 

44655450 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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9501071 
de 2024 

JORGE IVAN 
MONTES 
LOPEZ 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR TÉCNICO 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURAL Y CAMPESINO; 
DEFINID 

10 
Meses 
y 10 
días 

46590520 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501072 
de 2024 

JOSE MANUEL 
CARMONA 
TORRES 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR DE 
EMPRENDIMIENTO 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURAL Y CAMPESIN 

10 
Meses 
y 10 
días 

46590520 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501073 
de 2024 

MILTON 
ADOLFO 
GUERRERO 
HOYOS 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR TÉCNICO 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURAL Y CAMPESINO; 
DEFINID 

10 
Meses 
y 10 
días 

46590520 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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9501074 
de 2024 

ALBEIRO 
ANTONIO 
FLOREZ 
OCHOA 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR DE 
EMPRENDIMIENTO 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURAL Y CAMPESIN 

10 
Meses 
y 10 
días 

46590520 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501075 
de 2024 

DANIS 
APARICIO 
JORGES 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR TÉCNICO 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURAL Y CAMPESINO; 
DEFINID 

10 
Meses 
y 10 
días 

46590520 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501079 
de 2024 

FELIX 
EDUARDO 
SANCHEZ 
RAMOS 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL 
EN LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN, 

10 
Meses 
y 7 días 

45995114 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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9501080 
de 2024 

DAINER 
MANUEL 
RIVERA 
CORREA 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL 
EN LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN, 

10 
Meses 
y 8 días 

45995114 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501081 
de 2024 

ELVIS 
VERGARA 
HERNANDEZ 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_341 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL 
EN LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA 

10 
Meses 
y 8 días 

45995114 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501082 
de 2024 

CARLOS 
ALBERTO 
RAMOS 
JIMENEZ 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 

10 
Meses 
y 7 días 

45995114 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SE 

9501086 
de 2024 

LUZ ESTELLA 
VELASQUEZ 
MONTOYA 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SE 

10 
Meses 
y 7 días 

45995114 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501088 
de 2024 

ANA MILENA 
CARDENAS 
GOMEZ 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN EN EL 
ÁREA TEMÁT 

10 
Meses 
y 7 días 

45995112 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501089 
de 2024 

JUAN 
FERNANDO 
ARBOLEDA 
CORTES 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 

10 
Meses 
y 7 días 

45995112 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN EN EL 
ÁREA TEMÁT 

9501090 
de 2024 

GUILLERMO 
MANUEL DIAZ 
MERCADO 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN EN EL 
ÁREA TEMÁT 

10 
Meses 
y 7 días 

45995112 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501091 
de 2024 

YINA PATRICIA 
SIERRA 
CARDENAS 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN EN EL 
ÁREA TEMÁT 

10 
Meses 
y 7 días 

45846261 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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9501094 
de 2024 

JAVIER 
ENRIQUE 
DORIA 
HERNANDEZ 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR TÉCNICO 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURAL Y CAMPESINO; 
DEFINID 

10 
Meses 
y 7 días 

45846262 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501100 
de 2024 

OSCAR 
ALBERTO 
SEGURA 
ROMERO 

SERVICIOS PERSONALES- 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN EN EL 
ÁREA TEMÁ 

10 
Meses 
y 4 días 

45548558 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501101 
de 2024 

YUDIS DEL 
CARMEN 
DORIA 
BARRIOS 

SERVICIOS PERSONALES-
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA VENTAS Y 

10 
Meses 
y 5 días 

45548558 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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COMERCIALIZACIÓN EN EL 
ÁREA TEMÁT 

9501103 
de 2024 

ERIKA 
MARCELA 
ORTIZ VELEZ 

INSTRUCTOR-5_9501_289, 
5_9501_290, 5_9501_291, 
5_9501_292, PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGIC 

10 
Meses 
y 1 días 

44953149 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501104 
de 2024 

CARLOS 
DAVID 
GONZALEZ 
GONZALEZ 

INSTRUCTOR-5_9501_307, 
5_9501_308, 5_9501_309, 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE G 

10 
Meses 
y 1 días 

44953149 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501105 
de 2024 

DANIEL 
MARCELINO 
MONTERROSA 
DIAZ 

INSTRUCTOR-5_9501_307, 
5_9501_308, 5_9501_309, 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 

10 
Meses 
y 1 días 

44953149 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE G 

9501107 
de 2024 

EUTIQUIO 
GONZALEZ 
LEIVAZ 

INSTRUCTOR-5_9501_303, 
5_9501_304, 5_9501_305, 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE L 

10 
Meses 
y 1 días 

44953149 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501108 
de 2024 

JUAN 
FERNANDO 
MORENO 
BEDOYA 

INSTRICTOR-5_9501_311, 
5_9501_312, 5_9501_313, 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE P 

10 
Meses 
y 1 días 

44953149 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501109 
de 2024 

OSCAR DAVID 
CASTILLO 
MENDOZA 

INSTRUCTOR-5_9501_303, 
5_9501_304, 5_9501_305, 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 

3 
Meses 
y 18 
días 

43762341 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE L 

9501109 
de 2024 

PAYARES 
MONTERROSA 
JESUS 
ALBERTO 

INSTRUCTOR-5_9501_303, 
5_9501_304, 5_9501_305, 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE L 

6 
Meses 
y 12 
días 

28728335 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501110 
de 2024 

LUIS 
EDUARDO 
MENDOZA 
HERNANDEZ 

INSTRUCTOR-5_9501_289, 
5_9501_290, 5_9501_291, 
5_9501_292, PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGIC 

10 
Meses 
y 0 días 

44953149 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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9501111 
de 2024 

EDWIN 
EMILIO 
HERNANDEZ 
LAMBRAÑO 

INSTRUCTOR-5_9501_303, 
5_9501_304, 5_9501_305, 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE L 

10 
Meses 
y 1 días 

44953149 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501112 
de 2024 

DANIEL 
ALEXANDER 
VITOLA 
JIMENEZ 

INSTRUCTOR-5_9501_311, 
5_9501_312, 5_9501_313, 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE P 

10 
Meses 
y 1 días 

44953149 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501113 
de 2024 

JULIA SUSANA 
GENES ROJO 

INSTRUCTOR-5_9501_311, 
5_9501_312, 5_9501_313, 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 

10 
Meses 
y 1 días 

44953149 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 



 

39 

GTH-F-075 V09  

 

TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE P 

9501114 
de 2024 

AIDY CUESTA INSTRUCTOR-5_9501_289, 
5_9501_290, 5_9501_291, 
5_9501_292, PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA TECN 

10 
Meses 
y 1 días 

44953149 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501115 
de 2024 

ALFREDO 
MENA 
VELASQUEZ 

INSTRUCTOR-5_9501_307, 
5_9501_308, 5_9501_309, 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE G 

10 
Meses 
y 0 días 

44953149 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501116 
de 2024 

ADRIANA 
LINEY VIDES 
GUZMAN 

INSTRUCTOR-5_9501_263 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 

9 
Meses 
y 28 
días 

44655450 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES EN EL 
ÁREA T 

9501117 
de 2024 

ENIS 
FERNANDA 
LLORENTE 
RAMOS 

INSTRUCTOR-5_9501_358 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA DISEÑO DE 
MODAS Y CONFECCIONES 
EN EL ÁREA 

9 
Meses 
y 28 
días 

44655450 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501118 
de 2024 

AURA MELISA 
CANTERO 
HOYOS 

INSTRUCTOR-5_9501_261 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA DISEÑO DE 
JOYAS Y OBJETOS 
ARTESANALES EN 

9 
Meses 
y 28 
días 

44655450 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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9501119 
de 2024 

CECILIA DEL 
CARMEN RIOS 
CATAÑO 

INSTRUCTOR-5 
5_9501_467 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA RED 
INSTITUCIONAL DE 
INTEGRALIDAD A LA 

8 
Meses 
y 17 
días 

44655450 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501120 
de 2024 

JORGE 
ALBERTO 
MERCADO 
HEREDIA 

INSTRUCTOR-5_9501_488 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE 
SERVICIOS DE SALUD EN EL 
Á 

9 
Meses 
y 27 
días 

44506598 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501121 
de 2024 

MIGUEL 
EDUARDO 
MADARIAGA 
LUNA 

INSTRUCTOR-5_9501_447 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR FORMACIÓN 
TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LA 
MODALIDAD PRESENCIAL 
Y/O VIRTUAL DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA 

10 
Meses 
y 1 días 

45102005 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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INFORMACIÓN DISEÑO, Y 
DESARROLLO DE SO 

9501122 
de 2024 

JUAN RAMON 
NADER 
BARRETO 

INSTRUCTOR-_9501_260 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS AGRÍCOLAS 
EN EL ÁREA TEMÁTICA 

9 
Meses 
y 27 
días 

44357747 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501123 
de 2024 

FERNAN 
ANTONIO 
MEJIA 
CORPUS 

INSTRUCTOR-5_9501_478 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE 
TURISMO, EN EL ÁREA 
TEMÁTI 

9 
Meses 
y 27 
días 

34292876 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501125 
de 2024 

JULIO CESAR 
MONTOYA 
HERNANDEZ 

INSTRUCTOR-5_9501_406 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 

10 
Meses 
y 1 días 

44953153 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN ÁREA 
TEMÁTICA INSTITUCIONAL 
DE PEDAGOGÍA - CIENCIAS 
NATURALES C 

9501126 
de 2024 

JUAN DAVID 
MARTINEZ 
MEJIA 

INSTRUCTOR-5_9501_342 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL 
EN LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

10 
Meses 
y 1 días 

44953154 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501127 
de 2024 

GEINER 
OYOLA 
MARTINEZ 

INSTRUCTOR-5_9501_265 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
MATERIALES PARA LA 
CONSTRUCCIÓN EN EL ÁRE 

9 
Meses 
y 29 
días 

44655451 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 



 

44 

GTH-F-075 V09  

 

9501128 
de 2024 

VICTOR 
MANUEL VERA 
ARENAS 

INTRUCTOR-5_9501_400 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN ÁREA 
TEMÁTICA INSTITUCIONAL 
DE INTEGRALIDAD DE LA 
FORMACIÓN - DE 

0 
Meses 
y 14 
días 

43018084 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501129 
de 2024 

NATANAEL 
DAVID PEREZ 
MEJIA 

INSTRUCTOR-5_9501_286 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 
EN E 

9 
Meses 
y 27 
días 

44357747 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501130 
de 2024 

VICTOR 
ALFONSO 
MERCADO 
SAMPAYO 

INSTRUCTOR-5_9501_287 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 

9 
Meses 
y 27 
días 

44357747 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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TECNOLÓGICA 
MATERIALES PARA LA 
CONSTRUCCIÓN EN EL ÁRE 

9501133 
de 2024 

MARISOL 
RENDÓN 
MANRIQUE 

INSTRUCTOR-5_9501_319; 
5_9501_320 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
VIRTUAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y 

9 
Meses 
y 23 
días 

43762341 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501134 
de 2024 

ISABEL 
CRISTINA 
ARANGO 
VILLANUEVA 

INSTRUCTOR-5_9501_319; 
5_9501_320 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
VIRTUAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y 

9 
Meses 
y 23 
días 

43762341 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501138 
de 2024 

ARNOVIS 
DARIO PINEDA 
HERNANDEZ 

INSTRUCTOR-5_9501_317 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 

9 
Meses 
y 8 días 

41529569 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 
COMUN 

9501141 
de 2024 

ANDREA 
ESTEFANIA 
CRUZ 
CANTERO 

INSTRUCTOR-5_9501_289, 
5_9501_290, 5_9501_291, 
5_9501_292, PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA TECN 

9 
Meses 
y 1 días 

40487604 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501153 
de 2024 

CESAR IVAN 
LEAÑO 
TORRES 

INSTRUCTOR-5_9501_516 
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA EN EL 
MARCO DE LA ESTRATEGIA 
CAMPESENA 

6 
Meses 
y 28 
días 

31258815 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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9501154 
de 2024 

LORENA SOFIA 
VERGARA 
CANEDO 

INSTRUCTOR-5_9501_520 
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA EN EL 
MARCO DE LA ESTRATEGIA 
CAMPESENA 

6 
Meses 
y 28 
días 

31258815 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501155 
de 2024 

CLAUDIA 
PATRICIA 
HERNANDEZ 
ESPITIA 

INSTRUCTOR-5_9501_520 
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA EN EL 
MARCO DE LA ESTRATEGIA 
CAMPESENA 

6 
Meses 
y 28 
días 

31258815 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501156 
de 2024 

GISLAINE 
ARLET 
QUINTERO 
AGUDELO 

INSTRUCTOR-5_9501_284 
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR TÉCNICO 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURAL Y CAMPESINO; 
DEFINI 

4 
Meses 
y 1 días 

18308735 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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9501157 
de 2024 

JAVIER 
ALEJANDRO 
RAMIREZ 
GUZMAN 

INSTRUCTOR-5_9501_520 
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA EN EL 
MARCO DE LA ESTRATEGIA 
CAMPESENA 

6 
Meses 
y 28 
días 

31258815 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501158 
de 2024 

DIEGO 
FERNANDO 
LOPEZ GARCIA 

INSTRUCTOR-5_9501_520 
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA EN EL 
MARCO DE LA ESTRATEGIA 
CAMPESENA 

0 
Meses 
y 12 
días 

31258815 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501163 
de 2024 

JORGE 
ANDRES 
HENAO AYALA 

SERVICIOS PERSONALES-
5_9501_521 PRESTAR 
SERVICIOS PROFESIONALES 
EN EL ROL DE INSTRUCTOR 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA EN EL 
MARCO DE LA ESTRATEGIA 
CAMPESENA 

6 
Meses 
y 23 
días 

30365706 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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9501166 
de 2024 

SANDRA 
MARIA 
SEVERICHE 
OVIEDO 

INSTRUCTOR-5_9501_469 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN EN EL 
ÁREA TEMÁ 

6 
Meses 
y 7 días 

27984083 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501168 
de 2024 

ALFONSO 
ENRIQUE 
TIRADO 
SANCHEZ 

INSTRUCTOR-5_9501_527 
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA EN EL 
MARCO DE LA ESTRATEGIA 
ECONOMÍA POPULAR 

1 
Meses 
y 13 
días 

6549466 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501172 
de 2024 

NELCY 
JOHANA 
MERCADO 
RAMIREZ 

INSTRUCTOR-5_9501_560 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA SERVICIOS 
DE SALUD, PARA LA 
TRANSVERSALID 

4 
Meses 
y 21 
días 

21583468 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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9501174 
de 2024 

VICTOR 
ALFONSO 
ARGUMEDO 
HOYOS 

INSTRUCTOR-5_9501_559 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS PECUARIAS 
EN EL ÁREA TEMÁTICA 

4 
Meses 
y 12 
días 

19797250 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501175 
de 2024 

SAIRA LUZ 
HOYOS 
ALVAREZ 

INSTRUCTOR-5_9501_558 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y S 

4 
Meses 
y 12 
días 

19797250 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501176 
de 2024 

MARIANA 
DELPILAR 
MARTINEZ 
CASTRO 

INSTRUCTOR-5_9501_554 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 

4 
Meses 
y 12 
días 

19797250 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES EN EL 
ÁREA T 

9501177 
de 2024 

EBER DE 
CASILLO DIAZ 

INSTRUCTOR-5_9501_526 
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA EN EL 
MARCO DE LA ESTRATEGIA 
CAMPESENA. 

4 
Meses 
y 11 
días 

19648398 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501178 
de 2024 

DIEGO 
ALEXANDER 
ZULUAGA 
DUQUE 

INSTRUCTOR-5_9501_553 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA DISEÑO DE 
MODAS Y CONFECCIONES 
EN EL ÁREA 

4 
Meses 
y 8 días 

19201844 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501180 
de 2024 

JAIME ANIBAL 
QUINTERO 
ESCOBAR 

INSTRUCTOR-5_9501_564 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL 
DE LA RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE 

3 
Meses 
y 10 
días 

15182853 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 
EN EL ÁREA TEMÁT 

9501181 
de 2024 

FRANCISCO 
CARLOS 
BARRIOS 
DURAN 

INSTRUCTOR-5_9501_565 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE 
PRODUCCIÓN LIMPIA EN EL 
ÁR 

3 
Meses 
y 11 
días 

15182853 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501182 
de 2024 

MIGUEL 
ENRIQUE RUIZ 
DIAZ 

INSTRUCTOR-5_9501_569 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 
EN E 

3 
Meses 
y 10 
días 

15182853 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501184 
de 2024 

ELIECER 
FRANCO 
ROJAS 

INSTRUCTOR-5_9501_575 
PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA DE 
LOS PROCESOS DE 

2 
Meses 
y 29 
días 

13396635 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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FORMACIÓN EN EL ÁREA 
DE CONSTRUCCIÓN EN EL 
MARCO DE LA ESTRATEGIA 
CAMPESENA 

9501186 
de 2024 

PEREZ 
GALINDO 
JESUS DAVID 

5_9501_461 PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL 
DE LA RED TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
SERVICIOS FINANCIEROS 
EN EL 

2 
Meses 
y 27 
días 

13098932 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501187 
de 2024 

CARLOS 
FRANCISCO 
ALTAMAR 
FONTALVO 

5_9501_562 PRESTAR 
SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA DE 
MATERIALES PARA LA 
CONSTRUCCION EN EL 
ÁREA TEMÁTI 

2 
Meses 
y 27 
días 

13098932 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501188 
de 2024 

TATIANA 
DELCARMEN 
BECERRA 
NIETO 

INSTRUCTOR-5_9501_392 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 

2 
Meses 
y 25 
días 

12801230 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRA 

9501189 
de 2024 

EDGARDO 
ALONSO 
GUERRERO 
RODRIGUEZ 

INSTRUCTOR-5_9501_568 
PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE 
FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, 
EN LA MODALIDAD 
PRESENCIAL EN LOS 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE LA RED 
TECNOLÓGICA VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN EN EL 
ÁREA TEMÁ 

2 
Meses 
y 24 
días 

12801230 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501191 
de 2024 

JAIDER JOHAN 
TERAN 
PATERNINA 

INSTRUCTOR-5_9501_579 
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR TÉCNICO 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURAL Y CAMPESINO; DEF 

2 
Meses 
y 2 días 

9377645 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 

9501193 
de 2024 

GISLAINE 
ARLET 
QUINTERO 
AGUDELO 

INSTRUCTOR-5_9501_571 
PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL ROL 
DE INSTRUCTOR DE 
EMPRENDIMIENTO 
APORTANDO EN LA 
PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS 

4 
Meses 
y 1 días 

6847169 
Forma de 
Pago 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y ASESORÍA TÉCNICA PARA 
EL EMPRENDIMIENTO 
RURAL Y CAMP 

 

 

14. Decisión de contratación:  

Tras revisar y validar la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II, y verificar 
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la 
prestación del servicio y la satisfacción de la necesidad reportada, se considera válida la contratación 
reseñada. Además, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.  

Asimismo, se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la 
tabla de honorarios vigente.  

 
Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia el día 10 de febrero de 2025 

 
 

Abel Antonio Tejada Díaz 
Subdirector (E) 

 
 

 
  

Proyectó: Yuri Andrea Vergara G. – Apoyo Gestión Contractual  

 

 

Revisó: Víctor Alfonso Villadiego Bernal – Jurídico    
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Inobservacia de los requisitos 

que debe tener el

contrante para la ejecución del 

servicio.

Selección de 

propuestas que

no cumplen con los

requisitos para la 

prestación

del servicio, afectar la

Gestión Institucional y 

atrasar

el proceso de 

contratación

del servicio.

2 4 7
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o

 

S
E

N
A

 

Quien realiza los estudios 

previos debe tener claro

los requisitos a cumplir para 

realizar la

contratación, definir las 

necesidades a contratar, el

objeto a contratar.
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Planeación 
Suscripción del 

contrato 

A través de correo

electrónico y

comunicaciones

internas con jefes o 

Coorinadores.
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proceso 
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l

Riesgo por la tardanza de la 

expedición del respectivo registro 

presupuestal como requisito de 

ejecución.

Demora en el inicio de 

la ejecución del 

contrato 

3 2 5

M
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S
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A

Seguimiento a cada un de 

los expedietnes 

contractuales que requieran 

registro presupuestal 

1 1 2

B
a

jo

No

S
E

N
A

 

Sucripción 

del contrato

Expedición del 

registro 

presupuestal

A través de las 

comunicaciones que se 

generan entre las 

dependencias que 

participan en la 

elaboración del contrato y 

la dependencia 

encargada del  realizar el 

registro presupuestal

Posterior a la 

firma  del 

contrato 
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Perjuicios que se puedan 

ocasionar al contratista o a la 

Entidad por la ocurrencia de 

hechos de fuerza mayor o caso 

fortuito en los terminos del 

contrato y de la legislación 

existente

Retrasos en ejecución 

contractual
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contractual a fin de no 

generar perjuicio para las 

partes 
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Ejecucion Liquidacion
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Contratista y Supervisor 

del contrato 

Permanente

4

G
e

n
e

ra
l

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l Enfermedad General, laboral, 

accidentes laborales que puedan 

generar incapacidad 

discapacidad, muerte del 

contratista  entre otros

Acciones judiciales 3 1 4

B
a

jo

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

Reducción de la probabilidad 

de ocurrencia del evento  

con actividaes  y programas 

de  prevención en seguridad 

industrial  y ocupacional

1 1 1

B
a

jo

No

 C
o

n
tr

a
ti
s
ta

Ejecución Liquidación  Supervisor/ Contratista Permanente

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN
N

o
. 

C
la

s
e

F
u
e
n
te

E
ta

p
a

T
ip

o

C
a
te

g
o
rí

a

¿
A

 q
u
ié

n
 s

e
 l

e
 a

s
ig

n
a
?

T
ra

ta
m

ie
n
to

/C
o
n
tr

o
le

s
 a

 s
e
r 

im
p
le

m
e
n
ta

d
o
s

Impacto 

después del 

tratamiento

¿
A

fe
c
ta

 e
l 

e
q
u
il

ib
ri

o
 

e
c
o
n
ó
m

ic
o
 d

e
l 

c
o
n
tr

a
to

?

D
e
s
c
ri

p
c
ió

n
 (

Q
u
é
 p

u
e
d
e
 p

a
s
a
r 

y
, 

c
ó
m

o
 p

u
e
d
e
 o

c
u
rr

ir
)

C
o
n
s
e
c
u
e
n
c
ia

 d
e
 l

a
 

o
c
u
rr

e
n
c
ia

 d
e
l 

e
v
e
n
to

P
ro

b
a
b
il

id
a
d

Im
p
a
c
to

P
e
rs

o
n
a
 r

e
s
p
o
n
s
a
b
le

 p
o
r 

im
p
le

m
e
n
ta

r 
e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

fe
c
h
a
 e

s
ti

m
a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 

in
ic

ia
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

fe
c
h
a
 e

s
ti

m
a
d
a
 e

n
 q

u
e
 s

e
 

c
o
m

p
le

ta
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

Monitoreo y revisión

V
a
lo

ra
c
ió

n
 d

e
l 

ri
e
s
g
o
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E
s
p

e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Riesgo por mal uso de la 

información.

Se materializa cuando el 

contratista en cumplimiento de 

sus obligaciones adminsitra 

información y la usa en 

actividades diferentes al 

desarrollo de su objeto 

contractual 

Acciones Judiciales 3 4 7

A
lt
o

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

Reducir las probabilidades 

de ocurrencia  con 

divulgación  de politicas  

sobre la administracion de la 

información documental y 

magnética.  

Monitoreo a las fuentes de 

informacion usadas por el 

contratista

1 1 2

B
a

jo

No

S
u

p
e

rv
is

o
r 

d
e

l 
c
o

n
tr

a
to

Ejecución Liquidación

A través del control y 

seguimiento que realiice 

el supervisor del contrato 

y comunicación a las 

demás colaboradores 

que manejan información 

a fin de canalizar la 

misma.

Permanente

6

E
s
p

e
c
if
ic

o

In
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

T
e

c
n

ic
o

 

Riesgo por servicios adicionales. 

se materializa cuando se 

requieren servicios 

complementarios o adicionales 

de manera sobreviniente a la 

necesidad que se estaba 

satisfaciendo con la ejecución del 

contrato

Prestación de servicio 

sin disponilidad 

presupuestal que 

generen reclamaciones

2 3 5

M
e

d
io

 

S
E

N
A

No prestar servicios sin las 

debidas legalizaciones de 

adiciones, prorrogas o 

modificaciones contractuales

1 1 2

B
a

jo

SI

 C
o

o
rd

in
a

d
o

re
s
 q

u
e

 r
e

q
u

ie
re

n
 

e
l 
s
e

rv
ic

io
- 

 S
u

p
e

rv
is

o
r 

d
e

l 

Ejecucion Liquidacion

A través de los informes 

parciales que genere el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información a fin 

de canalizar

Permanente

7

E
s
p

e
c
if
ic

o

In
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

T
e

c
n

ic
o

 Riesgo por la prestación del 

servicio por fuera del objeto y/o 

las obligaciones contractuales 

pactadas.

Prestación de servicio 

sin la solemnidad 

requerida por ley

2 3 5

M
e

d
io

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta No prestar servicios sin la 

suscripción previa de la 

adición, modificación o 

contrato adicional.

2 3 5

B
a

jo

No

S
u

p
e

rv
is

o
r 

d
e

l 
c
o

n
tr

a
to

Ejecucion Liquidacion

A través de los informes 

parciales que genere el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información a fin 

de canalizar

Permanente

8

E
s
p

e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l Incumplimiento        del       

contrato (Ejecución  parcial  o  

incorrecta  del objeto contractual 

o las obligaciones contenidas en 

el contrato

Afecta la satisfacción 

de la necesidad que se 

pretende cubrir con el 

contrato. Puede 

generar sanciones y 

prórrogas

3 3 6

A
lt
o

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 

Realizar seguimiento 

continuo a la ejecución del 

contrato y de evidenciar un 

presunto incumplimiento y/o 

demoras se dara aplicación 

a los procedimientos, 

clausualas excepcionales, 

caducidad, sanciones y 

multas conforme lo 

establece la norma,  

atendiendo a los derechos  

de la Entidad. (art. 84, 85, 86 

L 1474/11) 

2 3 5

M
e

d
io

No

S
E

N
A

 

Ejecución Liquidación 
Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 

9

G
e

n
e

ra
l

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l Errores cometidos por los 

contratistas en la elaboración de 

las actas y/o cuentas que 

ocasionan demoras en su 

radicación.

Demora en los pagos 

que puede afectar el 

desarrollo normal del 

contrato

2 2 4

B
a

jo

C
o

n
tr

a
ti
s
ta Revisión de documentos 

radicados por el Contratista 

para solicitar los ajustes 

correspondientes.

1 1 2
B

a
jo

N
o

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
u

p
e

rv
i

s
o

r 

Ejecución Liquidación 

Registro en la lista de 

verificación que debe 

realizar el supervisor 

Durante la 

ejecución 
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E
s
p

e
c
if
ic

o

In
te

rn
o

/ 
E

x
te

rn
o

  

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Liquidación  del  contrato  de  

manera inoportuna

Incumplimiento de la 

normatividad sobre 

liquidación de 

contratos

1 1 2

B
a

jo
 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
E

N
A

Seguimiento     por     parte     

del Supervisor del contrato
1 1 2

B
a

jo

No

S
E

N
A

 

Liquidación Liquidación 
Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 

11

E
s
p

e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l Enfermedad por Covid-19,

enfermedad General, laboral,

accidentes de trabajo que puedan

generar incapacidad 

discapacidad,

muerte del contratista entre otros

Posible pérdida 

económica para el 

contratista y desinfor 

mación para la entidad.

2 3 5

a
lt
a

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

Reducción de la probabilidad de 

ocurrencia del

evento con actividaes y programas 

de

prevención a traves del Sistema de 

Seguridad y

Salud en el Trabajo - y 

Comunicación permanente

con el supervisor

1 2 3

B
a

jo

SI

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
u

p
e

rv
is

o
r 

La fecha de

inicio del

contrato

Fecha

de

entrega

del

contrat

o

Verificación permanente 

por el supervisor

Una vez se 

realice la 

contratación, con 

la entrega de 

informes por 

parte del 

contratista, hasta 

su finalización.
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CERTIFICADO DE INCLUSIÓN DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES  

 

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – REGIONAL 

ANTIOQUIA 

 

CERTIFICA 

  

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a 

la Dirección de Formación Profesional, se verificó que la contratación para los Servicios 

Personales se encuentra incluido en éste.      

                                                                              

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 10 días del mes de febrero de 2025. 

  

     

  

_________________________________________________ 

ABEL ANTONIO TEJADA DÍAZ 

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) 

 

 

 
  

Proyectó: Yuri Andrea Vergara G. – Apoyo Gestión Contractual  

 

 

Revisó: Víctor Alfonso Villadiego Bernal – Jurídico    
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA 
GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2025-01-08-7:24 p. m.

36-02-00-005-
950110

MHlpenate LINEY  DEL CARMEN PENATE PENAReporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

Numero: 5125 Fecha Registro: 2025-01-08 Unidad / Subunidad 
ejecutora:

36-02-00-005-950110  COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 2.502.803.822,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 2.502.803.822,00 Saldo x 
Comprometer: 2.502.803.822,00 Vr. 

Bloqueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Número: 5125 Fecha Registro: 2025-01-08 Número: Modalidad de 
contratación: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO
RECURSO SITUAC.

950145  COMPLEJO 
TECNOLOGICO PARA 
LA GESTION 
AGROEMPRESARIAL-
ANTIOQUIA - 
SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE 
SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Nación 10 CSF

FECHA 
OPERACION

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

Total: 2.502.803.822,00 0,00 2.502.803.822,00 2.502.803.822,00 0,00

Objeto: INSTRUCTORES-ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES DE LA 
FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS PARA LA VIGENCIA 2025

Firma Responsable
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